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ASOCIACION DE ASESORES FISCALES DE CANARIAS

NUEVA REDACCION

TITULO I.-DENOMINACION, DURACION, AMBITO, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1. DENOMINACION

La Asociacion se denomina "ASOCIACION DE ASESORES FISCALES DE CANARIAS" (en
adelante, "AAFC" o la “Asociacion”), y se rige por los presentes Estatutos, los Reglamentos de
desarrollo que, en su caso, se aprueben, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias. Ademas se regira por la Ley de Asociaciones de Canarias Ley 4/2003 de 28
de Febrero,

La Asociacion se distinguira con un emblema en forma de triangulo equilatero, con uno de sus
vértices hacia arriba, dividido por una linea que parte desde un punto situado en su lado
izguierdo hasta la base formando un tridngulo equildtero proporcional al mismo, de la parte
superior derecha del triangulo mayor y hacia fuera salen dos barras horizontales, formande
todo el conjunto las letras AF de forma estilizada, los colores son en la parte izquierda naranja
y en la derecha verde.

Articulo 2. AMBITO

Su ambito de actuacion comprende todo el territorio de la Comunidad Autondma de Canarias,
sin perjuicio de que pueda desarollar actuaciones fuera de dicho territorio para dar
cumplimiento a los fines de la misma, tanto en el ambito nacional e internacional.

ART.3.- DURACION:
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ART.4°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion tiene capacidad juridica y plena capacidad de obrar. Para el mejor cumplimiento
de sus fines, la Asociacién podra establecer acuerdos de colaboracion con cuantas empresas o
entidades publicas o privadas resulte conveniente, a juicio de la Junta de Gobierno, con la
intencién de desarrollarse en todos sus ambitos y aplicacion.




acion fija su domicilio social en Las Palmas de Gran Canaria, Calle de Olof Palme, n®
. [Edificio ALONDRA), con cddigo postal 35010 y con el Apartado de Correos n® 2,307
Puerto de La Luz).

La Asociacion podra establecer las delegaciones y representaciones gue considere
convenientes. El domicilio social podra ser trasladado a cualguier lugar del Archipielago
Canario previo acuerdo en Asamblea General.

ART.6°.- FINES:

Los fines fundamentales, basicos y primordiales de la Asociacidn, seran los siguientes:

B.1.- La representacidén, defensa y promocidn de los intereses econdmicos, sociales,
profesionales y culturales de los Asociados, asi como el fomento de la colaboracion
profesional.

6.2.- El fomento de cuantas actividades de todo tipo tiendan a promover y difundir orincipios y
esencias de| Derecho Tributario, de |a Contabilidad y de la Administracion de la empresa gue
tengan que ver con la actividad tributaria y mercantil.

6.3.- Prestar sus servicios y colaborar en tode momento con la Administracion Tributaria,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales y, en general, con cuantas corporaciones de
derecho plblico y privado lo soliciten. lgualmente podra realizar estudios y trabajos relativos a
la actividad fiscal, asi como plantear y proponer informes y colaboraciones con las distintas
Administraciones que lo solicten a la Asociacidn. Fomentar colaboracion mutua entre la
Asociacion y las distintas Administraciones Pablicas.

6.4.- Fomentar la dignificacion y consideracion social de los profesionales asociados, asl como
formentar entre ellos la solidaridad y hermandad dentro de un ambiente ético, promoviendo a tal
fin servicios comunes de naturaleza asistencial, Fomentar el intercambio de conocimientos y
experiencias tendentes a la resolucién de los problemas comunes del colectivo.

B.5.- Organizar una constante labor formativa y de promocion profesional de los Asociados. Asi
mismo promovera entre sus Asociados la actividad investigadaora y cientifica necesaria para

conocer la actividad tributaria y que pueda ser difundida tanto a la totalidad del colective coma
externos,

6.6.- La Asociacion se podra integrar y/o constituir federaciones o cualquier otra forma
asociativa,




Colegios prufesmnales y otras asociaciones reconocidas en el ambito formativo.

B.8.- Crear las Entidades Mutuales y Cooperativas necesarias para garantizar a los Asucladus
el amparo frente al infortunio.

5.9.- Cuantas otras actividades sean coherentes con la naturaleza, esencia y objetivos de |a
Asociacion.

TITULO I DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. CLASES DE ASOCIADOS Y
REQUISITOS DE ADMISION DE ASOCIADOS

ART. 7°.-

Fodran ser miembros de la Asociacion las personas gue lo soliciten y cumplan, ademas, uno
de los siguientes requisitos:

7.1.- Ser Licenciado en Derecho, en Ciencias Econémicas y Empresariales, Administracién y
Direccion de Empresas (ADE), Intendente Mercantil o Cualquier otro titulo superior que por su
naturaleza tuviese relacion directa con la materia fiscal o tributaria en cualquiera de sus
vertientes.

7.2.- Ser Profesor Mercantil, Perito Mercantl, Graduado Social, Diplomado en Ciencias
Empresariales, Derecho, o poseer cualquier otro titulo de Grado Medio que por su naturaleza
tuviese relacidn directa con la materia fiscal o tributaria.

7.3.- Poseer aofros titulos de Grado Medio o Superior que no tuviesen relacion directa con la
materia fiscal o tributaria, o el titulo de Bachiller Superior o eguivalente y ademéas el de
Diplomado en Derecho Tributario, expedido por un Centro autorizado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

7.4.- Cualquier otro Titulo Universitario Oficial (en los términos de io dispuesto en la Directiva
Comunitaria 2005/36/CE, de 7 de septiembre y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre),
o cualquier otro Titulo Universitario nacional o extranjero reconocido por la Asociacion, siempre
gue el solicitante acredite su especializacion en Derecho Tributario mediante el Plan de
Estudios cursado, los Cursos de Postgrado impartidos por la Asociacidn o las Instituciones con

las que-la Asociacion tenga suscrito un Acuerdo de Colaboracién, publicaciones, articulos
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:|Las solicitudes de ingreso en la Asociacién deberan ser aprobadas por los 2/3 de los

bros de |a Junta de Gobierno, y sera potestativo de la misma, dependiendo de los
nocimientos tedricos o practicos aportados, el efectuar pruebas de acceso a todos aquellos
solicitantes que cumplan los requisitos del apartado 7.3, comprometiéndose a |a vez a realizar
los cursos que establezca la Asociacidn para adquirir la titulacién adecuada parz ejercer la
profesion.

ART 8°.- CLASES DE SOCIOS;
Los Asociados podran ser.

8.1.- SOCIOS DE HOMOR .- Los que sean designados como tales por |a Asamblea General, de
acuerdo con los méritos especiales que en ellos concurran y que la Junta de Gobierno

determine.

8.2.- SOCIOS NUMERARIOS.- Los que soliciten su ingreso y relinan las condicionas exigidas
enel ART. 7°.

8.3.- El ejercicio profesional mediante las Sociedades Mercantiles, se adecuara a lo establecido
en estos Estatutos.

B.4.- Los Asociados, socios de una Sociedad Mercantil, tendran el mismo régimen de
colegiacion gue cualguier otro Asociado, vy, por tanto, continuaran rigiéndose por |os Capltulos
Primera y Segundo del Titulo 1l de estos Estatutos. En consecuencia, las Sociedades
Mercantiles no sustituyen, en la incorporacion a |a Asociacion, a sus Titulares.

B.5- Sin perjuicio de ello, las Scciedades Mercantiles quedaran también incorporadas a la
Asociacion, con el cardcter de asociadas derivadas de la colegiacion de sus respectivos
Titulares o Asociados.

B.6.- Las Sociedades Mercantiles figuraran en listado diferente al de los Asociados (personas
fisicas), sin perjuicio de la resefia de conexion entre ambos; y tendran el estatuto juridico.

8.7— La fecha de incorporacién de las Sociedades sera la de comunicacion por parte del
Asociado y su justificacidn de la inscripcidn en el registro Mercantil correspondiente y alta en la
AEAT y donde se establezca la Actividad de asesoria fiscal y tributaria. Ademas deberan
comunicar a la Asociacidn cualquier variacion que se produzea en la Sociedad. Asi mismo la
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ambito profesional que desarrollen, debiendo éstos valorar el alcance y el contenido™d& g :
responsabilidades que deban ser objeto de cobertura. Dicha informacidn sera publicada enel

area de Asociados de la pagina web de la Asociacidn.

8.9.- SOCIOS JUBILADOS

Podran incorporarse a la Asociacion, como Asociados Jubilados, aquellos
profesionales que, encontrandose en situacion de retiro del gjercicio de la profesian, séliciten
suU incorporacion como tales, para lo cual sera necesario que hayan estado irsc:nrparer:ir:;s ala
Asociacion al menos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud. Los Asociados
Jubilados no podrén ser electores ni elegibles y careceran de volo en las Asambleas
Generales, Tendran derecho a |los servicios de la Asociacion, abonando una cuota gue sera
fijada por la Asamblea General y que sera inferior a la que abonen los Asociados numerarios.

ART 9°.- DERECHOS DE LOS ASOQOCIADOS: Los miembros de la Asociacidn que estén al
corriente de sus obligaciones tendran los siguientes derechos:

9.1.- Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion y gobierno de la Asociacion.

9.2 -Informar y ser informadaos de las actividades y acfos de |a Asociacion y de todo 2quello que
les afecte.

9.3 -Examinar los libros contables y demas libros oficiales de la Asociacion, en los 15 dias
anteriores a la celebracion de la Asamblea General, o en cualquier momento cuando lo
soliciten a la Junta de Gobierno un minimo del diez por ciento de los Asociados.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la
Asociacion, asl como de| estado de cuentas de la misma y del desarrollo de su actividad.

9.4.- Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de los érganos de gotierno de la

Asociacidn de los que forme parte. Ser miembro de las comisiones o representaciones gue se
elijan para estudios, gestiones o defensa de los intereses de los miembros o ce la propia
Asociacion.
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Obtener el apoyo, asesoramiento e informacion, cuando legitimamente |o requieran los
Asociados en relacion con los fines de la Asociacion.

8.8.-Separarse y causar baja en la Asociacion.

9.9.- Censurar a la Junta de Gobierno de la Asociacidn ante la Asamblea General, conforme a
lo que establecen los presentes Estatutos.

9.10,- Disfrutar de todos los servicios y prestaciones que establezca la Asociacion y participar
en laz actividades comunes de la misma de acuerdo con los presentes Estatutos y los
acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion.

9.11.- Proponer a la Comision Directiva cuantas sugerencias, reclamaciones y cbservaciones
estimen oportunas para la buena marcha de la Asociacian, asi como exigir que |la actuacion de
la Asaciacian se ajuste a lo establecido en los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados
por los arganos de gobierno de la Asociacion.

9.12.- Derecho a hacer publica su inclusion en la Asociacion y a hacer uso del logo de la misma
de forma responsable v de estricta ética profesional.

9.13.- Todos los Asociados disfrutardn de los mismos derechos, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se
aprueben, y los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la Asaciacion, con la Unica
excepcion del derecho de sufragio activo y pasivo, que Unicamente ostentaran los Asoclados
Numerarios

ART 10°.-DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los Asociados:

10.1.- Todos los Asociados estaran sujetos a los mismos deberes, conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en su caso, se aprueben y los
acuerdos adoptados por los Grganos de gobierno de la Asociacion.

10.2.- Participar en las elecciones de los cargos de gobierno y representativos de la
Asociacion.

sus actuacioges a la legislacion vigente, ormas estatutarias y a las

10.3.- Ajustar




10.6.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobiernc de la
Asociacion.

10.7.- Representar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente actividades de la Asociacion.

10.8.- Realizar el nimero de horas lectivas que la Junta de Gobierno sefiale pata la mejor
formacion de los miembros de la Asocciacion. Por consiguiente el asociado tiene a su
disposician |la formacién que ofrece la Asociacion.

10.9.- Suscribir un Seguro de Responsabilidad Civil con una entidad aseguradora de
reconocida solvencia, con las coberturas que sefiale la Junta de Gobierno.

10.10.- Comprometerse con las esenciales normas de ética profesional y deontoldgica que rijan
la profesian. Comprometerse expresando la condicién de asociado tanto en sus relaciones
profesionales como en sus intervenciones plblicas, publicaciones y trabajos.

ART 11°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO:

La condicion de asociado se perdera por cualguiera de las siguientes causas:

11.1.- Baja voluntaria,

11.2.- Expulsion o baja forzosa. La Expulsidn o baja forzosa se producira por.

11.2.1. Incumplimiento reiterado de sus obligaciones economicas.

11.2.2. Por flagrante y manifiesta indignidad.

11.2.3. Por inhabilitacidn o suspension declarada en sentencia firme.

Excepto en el caso 11.1., en el que solamente sera necesaria la solicitud del interesado, en los
demds casos siempre serd precisa la formacion de expediente en el que necesariamente
deberd oirse al asociado, resolviendo la Junta de Gobierno. Para la incoacion de expediente
disciplinario se designara previamente a un instructor y un secretario, cargos que podran recaer

Estatutos de la AS He Asesores Fiscaldd de Canarias
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dias para manifestar |o que considere oporiuno para su descargo, debiendo recaer

resplucion en otro plazo no superior a2 15 dias.
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= _udgcﬁ"" n el expediente se garantizard, en todo, la audiencia al asociado en cuestidn. La baja
/ disciplinaria sera efectiva desde |a fecha del acuerdo de |a Junta de Gobierno.

En el expediente la expulsién o baja de un asociado por cuestiones disciplinarias sera
recurrible en todo caso por este Gltimo ante la Asamblea General de asociados.

11.2.4.- Por jubilacion, incapacidad permanente o muerte.

ART. 12°.- EFECTOS DE LAS BAJAS EN LA ASOCIACION:

La baja de un asociado, sea voluntaria o forzosa, llevaré apargjada la pérdida de todas las
aportaciones destinadas al sostenimiento de la Asociacidén renunciando expresaments a
cualguier reclamacion contra la Asociacion y respondiendo de la participacion de los gastos y
obligaciones hasta la fecha de la baja.

ART. 13°-LIBROS DE REGISTRO:
La Asociacion llevara un libro de Registro de asociados y ofro de Actas.

Por el mere hecho de su pertenencia a la Asociacion, los asociados permitirdn la inclusién de
sus datos en una base de datos de caracter personal en forma tal que la hagan apta para que
la Asociacion pueda cumplir con todas sus finalidades y, ademas, con las obligaciones de
caracter docente, cientifico, profesional o administrativo que asume con sus asociados.

La base de datos no podra ser utilizada para otras finalidades y el asociado goza en todo
momento del derecho de consulta, de correccién o de supresion, salvo en aguello que sea
imprescindible para la buena relacién asociativa.

La Asociacidn se obliga a dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales

TITULO ll. ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 14°.-
Los Organos de Gobierno de la Asociacién de acuerdo con los presentes Estatutos son:

14,1, La Asamblea General.
14.2. La Junta de Gobierno.

= 14.3. Delegados Territoriales.

Estatutos de la Asociacion de Ase s Fiscales de Canarias




Ademas para el mejor cumplimiento de los fines sociales, la Junta de Gobiermo p
las comisiones técnicas que estime convenientes.
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ART. 15°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: OdeCxX

La Asamblea General es el drgano soberano y supremo de la Asociacion, |z cual estara
constituida por todos sus miembros asociados,

Quedara validamente constituida, en primera convocatoria, si estan presentes o representados
la mayoria de los miembros asociados, y en la segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de los miembros presentes,

ART. 16°.- CLASES DE ASAMELEA GENERAL.-

Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, y se lralaréan lodos los asunlos que se
incluyan en el arden del dia correspondiente. La Asamblea General se reunird con caracter
ordinario dentro de los 6 primeros meses del afio, para conocer y decidir de los asuntos que a
continuacion se detallan con caracter meramente enunciativo y no limitativo:

16.1.- La aprobacion, con anual periodicidad, de las cuentas anuales y de la liguidacion del
presupuesto de ingresos y gastos. Asi mismo de la aplicacién del resultado pesitivo de la
Asociacién, que sélo podra aplicarse a los fines de la Asociacion.

16.2.- Censurar y aprobar la gestién de la Comisidn Directiva,

16.3.- Elegir o destituir a los miembros de la Comisidn Directiva,

16.4.-Ratificar a los Delegados Territoriales.

16.5.- Decidir sobre la modificacion de los Estatutos y la disclucion de |2 Asociacion.

16.6.- Decidir sobre la adquisicién, enajenacién o gravamen sobre bienes inmuebles de la
Asociacién,

16.7.- El nombramiento de los Auditores de Cuentas de |la Asociacion cuando la misma tenga
obligacion legal de someter sus cuentas a auditoria.

6.8.- La discusidn de las directrices basicas de la gestion social.

16.9.- Fijar las cuotas que hayan de aportar los Asociados.
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ddS aguellos otros asuntos gue se considere necesario 0 conveniente someter a la

Asamblea General Ordinaria, por no estar reservado su conocimiento a la Asamblea General

Extraordinaria.

ART. 17°.- CONVOCATORIA.-

La Junta de Gobierno a través de su Presidente convocara las Asambieas Generzles, con un
minimo de 15 dias de antelacidn, Serd suficiente medio de comunicacion la remisidn de una
carta certificada con acuse de recibo al domicilio conocido de cada uno de los Asocciados o
cualquier otro medio del cual quede constancia de su envio, tales como telefax o e-mail.
Ademas la Asamblea podré ser convocada a instancia del 5% de los Asociados, debiendo el
Presidenta efectuarlo en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la instancia, pues de no
hacerio, los Asociados podran convocarla directamente en la forma y plazos fijados en el
parrafo anterior.

Los solicitantes deberan proponer el orden del dia minimo de la reunidn, incluyendo en el
mismo las cuestiones de competencia de la Asamblea respecto de las cuales s2 solicita la
convocatoria. En este Ultimo caso, la Junta de Gobierno se reunira dentro de los treinta dias
siguientes a la recepcién de la peticién para acordar la fecha en la que haya de czlebrarse la
Asamblea, que necesariamente habra de convocarse para su celebracién en un plazo no
superior a sesenta dias desde la fecha de recepcion de la peticidn,

Las Asambleas ya sean Generales o Exiraordinarias podran celebrarse en cualquier lugar del
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Desde el momento de la convocatoria, se pondra a disposicion de todos los Asociados la
informacion y documentacién gue haya de ser sometida a aprobacion en la Asamblea General.

ART. 18°.- ADOPCION DE ACUERDOS.-

18.1.- La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos, tanto si son

presentes, como representados. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General se

reflejaran en el Acta correspondiente, que serd firmada por el secretario con el V® B® del
residente, y habra de ser aprobada por mayor(a simple en la Asamblea siguiente.

18.2.- No obstante, sera necesario el voto a favor de, al menos, las dos terceras partes de log
Asociados as]&fgnt'_es a la reunion (presentes o debidamente representados), para decidir sobre
la disolucidn de |z Asociacion, la modificacian d




correspondencia postal y, adicionalmente, cuando asi se prevea en la convocatoria, medi
correspondencia telegrafica, electronica o por cualquier otro medio de comunicacio
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejercita el derec
de vota.

18.4.- Todo Asociado podra hacerse representar en la Asamblea General por otro Asociado, La
representacién deberd conferirse necesariamente por escrito, debera ser especial para cada
Asamblea General, deberd ser firmada por el representado y el representante deberd
acompanar a la misma fotocopia del D.N.| del Asociado representado.

ART. 19°.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

L.a Junta de Gobierno es el érgano permanente de gestidn, administracién, direccidn y gobierna
de la Asociacidn y estara formada par;

18.1.-El Presidente.

18.2. El Vicepresidente,

18.3.- El Secretario.

18.4.- El Tesorero.

19.5.- Delegados Territoriales.

19.6 - Los Vocales

Para ser miembro de la Junta de Gobierno serd imprescindible ser miembro fundador o de
numero de |la Asociacion y reunir los siguientes requisitos:

Hallarse al corriente del pago de las cuotas.

Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos como asociada.
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l:‘-Il,c::s Vocales.- habrd uno por cada Isla en la que ejerzan su profesion miembros de la
E‘Asociaciﬁn, y siempre gue exista un nimero superior a diez Asociados.

legados Territoriales.- Los Delegados Territoriales seran designados de entre los vocales

existentes en |la Junta de Gobierno y no habrd mas de uno por cada isla que compone el
archipiélago canario.

ART. 20°.- MIEMBROS DE LA JUNTA.-
Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos per sufragio universal, liore, directo y
secreto de los Asociados, por un pericdo de 4 afios y solo podran ser apartados de sus cargos

por voto de censura aprobado por los 2/3 + 1 de los Asociados, reunidos en Asamblea General
Extraordinaria a tal fin,

ART. 21°.- FUNCIONES.-
La Junta de Gobierno tendra, enfre otras, las siguientes atribuciones:

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

a)

b.)

c.)

d.)

Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante organismos publicos o de
cualquier clase, jerarguia o jurisdiccion, para la interposicion de todo tipo de
peticiones, ejercicio de acciones legales y excepciones y formalizacion de recursos, a
fin de defender de forma adecuada y eficaz los intereses profesionales y particulares
de la Asociacidn.

Planificar y desarrollar las actividades de la Asociacién para cada ejercicio y desarrollar
las facultades que le son propias.

Acordar la celebracion de las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General, fijando el orden del dia.

Otorgar, a través o por medio de su Presidente, poderes a procuradores de los
tribunales, y letrados, para que puedan comparecer representando a la Asociacion en

Juicio ante cualquier Jurisdiccion en |la que haya de mostrarse parte la Asociacian.

Presentar los presupuestos, balances, liguidaciones de cuentas y memorias a la
Asamblea General para su aprobacion.

Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicidn de libramientos.




estableciendo sus funciones y retribuciones.

h.) Adoptar los acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion de bienes muebie

i) Ejercitar la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en estos Estatutos y
reglamentos que puedan elaborarse,

j) Proponer a la Asamblea General aquellas actuaciones o acuerdos que excediendo de
su competencia considere necesarlas o convenientes para los intereses de la
Asociacion

k.) Todas aquellas otras funciones o cometidos que le sean expresamente delegadas por
la Asamblea General.

ART. 22°.- DEL PRESIDENTE:

Al Presidente le corresponden las funciones de alta direccién y gestién, la presidencia de los
drganos de gobierno, asi como la representacion legal de la Asociacidn, estando dotado
especificamente de las siguientes facultades;

Convocar, presidir, dirigir y moderar los debates de las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno, asi como proveer lo necesario para la ejecucion de sus acuerdos.

Representar a la Asociacion en Juicio y fuera de él, asi como en los actos, coniratos, y en
cuantas relaciones de todo orden vy jurisdiccidn deba intervenir la misma, pudienda otorgar los
pportunos poderes a procuradores de los tribunales y abogados que se encarguen de instar,
mantener o desistir de las acciones, procedimientos ¥ recursos instados en nombre de la
Asociacion. Tal representacién podré ser delegada, mediante autorizacidn de la Junta de

Gobierno, en el Vicepresidente y, en su defecto, en cualquier otro miembro de la Junta de
Gobierno.

Autorizar los documentos de la Asociacidn que deban llevar la firma del Presidente, ordenar los
gastos y autcrizar los pagos en la forma establecida por la Junta de Gobiermo.

Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes en bengficio de los
intereses de la Asociacion, asi como resolver toda cuestion urgente en defensa de esos
mismos intereses, dando cuenta a la Junta de Gobierno a |a primera oportunidad,

—__ Y, en general, ejercer las funciones especificas del cargo bien impuestas por los Estatutos

derivadas de la ejecucion de los acuerdos de los demdas Organos de gobiemno o por delegacion




* Custodiar los fondos de la Asociacién.

ION DEL CARGO DE PRESIDENTE
“argo de Presidente tendra una duracion maxima de 12 afios

ART. 23°.- DEL VICEPRESIDENTE:

El Vicepresidente ejercera las funciones atribuidas al Presidente por delegacidn del mismo, asi
como en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento del
Presidente. Ademas tendré, dentro del ambito de la provincia de residencia y ejercicio, las
mismas atribuciones.

ART. 24°.- DEL SECRETARIO:
Corresponde al Secretario:

Ejercer tal cargo en las reuniones de |a Junta de Gobierno y la Asamblea General.

Llevar en buena y debida forma los libros y documentos de la Asociacion, los cuales estaran
bajo su custodia

Ejercer la direccion y coordinacion general técnico-administrativa de los organos, servicios y
dependencias de la Asociacion, redactar y dar lectura a las memorias y actas que se
confeccionen, asi como gestionar cuantos asunios se le encomienden de caracter
administrativo.

Cuantas otras funciones sean propias de su condicién o le sean delegadas o asignadas por los
organos de gobierno de la Asociacion.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento, la Junta de
Gobierno designara de entre los vocales la persona que le sustituya.

ART. 25°.- DEL TESORERO:
Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

Expedir los libramientos que sometera a las firmas correspondientes.

Organizar el cobro de las cuotas, expidiendo los justificantes con el \V°B® del Presidente.

Firmar los documentos bancarios necesarios junto con los demas firmantes autorizados.
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QOrganizar la contabilidad de la Asociacién de forma que en todo momento resulte mnoﬁ? R
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situacion econdmica de la misma. g g

: %
Realizar los balances de la situacidn econdmica de la Asociacidon que el Presidente tieldae can®™
misma haya de someter a la Junta de Gobierno o presentarla a la Asamblea Genera .

Cuantas otras funciones sean propias de su cargo o le sean delegadas o asignadas por los
drganos de gobierno de la Asociacion.

ART. 26°.- DE LOS VOCALES
En la Junta de Gobierno podra haber un vocal por cada 50 Asociados, y uno por cada Isla en la
gue ejerzan su profesion miembros de la Asociacion. El Presidente, con la autorizacion de la
Junta de Gobierno, podra delegar sus funciones en los vocales nombrados para cada isla. La
Delegacion rendira cuentas de su actuacion ante la Junta de Gobierno de la Asociacion con la
periodicidad que ésta designe.

ART. 26. bis®.- DELEGADOS TERRITORIALES
En cada isla habra un Delegado Territorial siempre que exista un minimo de 15 Asociados por
_ Isla, Para un nimerao de Asociados inferior quedara a potestad de |la Junta de Gaobierno.

ART. 27°.- REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes ordinariamente y extraordinariamente siempre

que lo decida el Presidente o fuese solicitado por el cincuenta por ciento de |la misma por
escrito y con una antelacion de al menos 48 horas.

; Asi mismo para la formulacién de las cuentas anuales gue posteriormente seran presentadas

para su aprobacion, la Junta de Gobiemo se tendra que reunir dentro de los fres meses

siguientes al clerre del gjercicio.

TITULO W REGIMEN ECONOMICO. RECURSOS ECONOMICOS Y EJERCICIO
ECONOMICO.

ART. 28°- CRITERIOS ECONOMICOS Y ESTABILIDAD.-
1.- La contabilidad de la Asociacion debera reflejar la imagen fiel de su patrimonio, del

resultado y de la situacién financiera de la entidad, y permitira la elaboracién en todo momento
de un inventario de los bienes de la Asociacidn.

El Plan de Cuentas se ajustara a lo dispuesto en la normativa contable especifica que le sea de
aplicacién.

2.- La Asociacién tendra plena autonomia para la distribucion de sus propios recursos,
cumpliendo exactamente sus obligaciones y ajustdndose al presupuesto previa
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aspectos economicos y siempre de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

ART. 29°.- EJERCICIO ECONOMICO.
El ejercicio econdomico coincidird con el afio natural. Comenzara el dia uno de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio

ART. 30°.- RECURSOS ECONOMICOS.
Los recursos econdmicos que obtenga la Asociacion y que seran considerados como ingresos
necesarios para el cumplimiento de sus fines podran proceder de:

1. Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas ya sean ordinarias o extraordinarias

2 Los productos y rentas de bienes, intereses de sus cuentas bancarias, o de entidades de
crédito y ahorro y los demas productos financieros.

3 Las donaciones, subvenciones, legados y herencias y colaboraciones de personas o
entidades publicas o privadas que reciba.

4. Los derechos, tasas, exencionas, etc. que sean legalmente reconocidos,

5, El producto de la edicidn de las publicaciones de la Asociacion, y en general, cualquier otro

. recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.

6. Los Asociados abonaran una cuota mensual para el sostenimiento de la Asociacidn. Los
nuevos Asociados abonaran una cucta inicial y ambas cuotas seran fijadas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno. En relacién con el abono de |la cuota inicial,
/podra ser fraccionada en dos o mas mensualidades a propuesta de la Junta de Gob erno.

7. La cuota inicial para hijos de Asociados, en los casos en que se produzca la jubilacidn o
fallecimiento de estos, sera del 50% de la fijada anteriormente por la Asamblea Genzral.

8. Los ingresos obtenidos por las publicaciones o ediciones de la Asociacion;

8. Los ingresos obtenidos por los productos o servicios g Asociacion preste o facilite a sus

Asociados o a otros profesionales;

Canarias




10. Los ingresos obtenidos por la participacion o colaboracion establecida entre la Asociac
cualesquiera entidades plblicas o privadas para la prestacion de servicios o desarrollo
productos susceptibles de explotacién econdmica, en cualguiera de sus formas
concretamente los de formacién y compensaciones por patrocinio que reciba la misma.

11. Los ingresos par alquiler de los bienes propiedad de la Asociacién si procediera.

12. Del Patrimonio de la Asociacion: El Patrimonio de la Ascciacion, estara integrado por:
12.1 Los bienes y derechos gue actualmente posee y los que adquiera en lo sucesivo.

12.2 Las acciones y titulos representativos del capital de empresas publicas y privadas
y las obligaciones y titulos analogos de los que la Asociacion sea titular, asi como los derechos
de propiedad incorporados gue tuviere.

12.3. Los derechos reales de los que la Asociacidn sea titular asi como aquellos de
cualguier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan sobre sus bienes
patrimoniales. La titularidad del patrimonio quedara debidamente registrada ante los
organismos competentes, mediante la correspondiente inscripcién que se insiard
obligatoriamente por la Junta de Gobierno.

El inventario de los bienes y derechos propiedad de la Asociacidn, clasificados y valorados
econdmicamente, sera actualizado cada afio y aprobado por |la Junta de Gobiemna dando
conocimiento del mismo a la Asamblea General.

TITULO V REGIMEN ELECTORAL

ART. 31°.- DESIGNACION ¥ ELECTORES
La Designacion de los cargos de la Junta de Gobierno tendra caracter electivo y de origen
representativo, ajustandose a los mas claros principios democraticos, mediante votacion
directa, libre y secreta de todos los Asociados que se encuentren en el pleno ejercicio de sus
derechos. El voto de los Asociados electores se ejercera personalmente, en forma secreta o p
por correo certificado, o cualguier otro medio fehaciente, en la forma y con las garantias que
acuerde la Junta electoral, que redactara las normas para el gjercicio del voto.

Para poder tener derecho a sufragio es necesario tener una antigliedad en la Asociacidn de
tres meses.




. 32°.- CONVOCATORIA

convocataria de las elecciones sera formulada por la Junta de Gobierno, con al menos 60

tﬁ%ias de antelacidn a la fecha en que haya de celebrarse, mediante carta dirigida a todos los
miembros de la Asociacidn. Simultdneamente a la publicacidn de la convocatoria, se expondran
en el domicilio social y en las delegaciones insulares, las listas de todos los electores, cualidad
que correspondera a todos los Asociados que en el momento de la celebracion de las
elecciones, tengan una antigliedad superior a los tres meses y se encuentren, ademas, al
corriente de sus obligaciones como Asociados. Contra la inclusidn o exclusidn en las listas
podrd formularse recurso ante la Junta de Gobierno, que deberd resolver en tres dlas sin
posterior recurso.

ART 32° bis.- PROCESO ELECTORAL
El proceso electoral se ajustard al siguiente calendario:

Dia O.- Comunicacion a todos los Asociados de la convocatoria de elecciones.

Dia 1°.- Composicion de la mesa electoral.

Dias 2° a 7°.- Publicacion del censo electoral.

Dias 8° a 11°.- Reclamaciones al canso.

Dias 12° a 15°.- Rescluciones de la mesa a las reclamaciones del censo.

Dias 16° a 20°.- Presentacion de candidaturas.

Dias 21° a 23" - Reclamaciones sobre las candidaturas.

Dias 24° a 26°.- Resolucidn de la mesa sobre las reclamaciones presentadas.

Dla 27°.- Proclamacion de Candidatos.

Dias 28° a 30°.- Publicacion de las candidaturas y cualquier ofra aclaracion sobre el proceso
electoral.

Dias 31" a 5B8°.- Campafa electoral, facilitando la Asociacién a los candidatos listas de
Ny Asociados, etiquetas, papeletas y sobres electorales,

— Dfa.59° - Jornada de reflexion. ffj’ .
JESTE
Pt

/

‘ Atmhideta --g{- Ase tj’ s Biscdla: vl i '(“}}i g




Dia 60°.- Apertura de urnas para la votacién y nombramiento de interventores |por I%
candidatos.

Terminada la votacidn se procedera a introducir en las urnas los votos recibidos por correo y
posteriormente al recuento de los votos y proclamacion de candidatos electos.

ART. 33°.- CANDIDATOS

La presentacidn de candidaturas se hard en el plazo que comprende desde el dia 16° al 20°
siguientes a la fecha de convocatoria de las elecciones (segin calendario especificado en el
articulo 32 Bis). Las candidaturas se presentaran bajo listas cerradas en las que deberan
figurar los miembros que compongan la Junta de Gobierno, con expresion de |os cargos gue
habran de ocupar en la misma.

La Junta electoral procedera a proclamar las candidaturas de acuerdo con lo expresado en el
art. anteriar.

ART. 34°.- MESA ELECTORAL

El acto de la eleccion se celebrara alli donde designe la Junta electoral, la cual estara
compuesta por un Presidente y dos adjuntos designados por insaculacién entre todos los
componentes del censo de la Asociacion. No podran ser componentes de la mesa aquellos
gue estuvieran incluidos en una de las listas presentadas. Las candidaturas podran nombrar a
un representante de las mismas como interventor, Terminada la eleccién se efectuara la
apertura de los sobres enviados por correo, procediéndose entonces a verificar el escrutinio del

que se levaniara la oportuna acta, que firmaran el Presidente y los dos adjuntos de la mesa
electoral,

ART. 35°- PROCLAMACION DE LOS MIEMBROS ELECTOS Y TOMA DE POSESION
Una vez terminado el acto del escrutinio el Presidente de la mesa declarara electos a los
miembros de la candidatura que haya obtenido mas votos y procederd a redactar el acta de
proclamacion, cesando la Junta anterior transcurridos 30 dias, y entrando en la misma fecha en
funciones |la nueva Junta.

En la toma de posesion |a Junta de Gobierno entrante, se subrogara en los avales y fianzas, si
los hubiere, prestados por los miembros de la Junta de Gobierno saliente, para garantizar las
obligaciones contraidas por la Asociacion.

ART. 36°.- CANDIDATURA UNICA

)
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%%77 ﬁﬁg@é&, la Junta de Gobierno designara a los sustitutos de dichas bajas, los cuales ostentaran
&i’@elc-ﬁ},go por todo el tiempo gue faltase cumplimentar por los causantes de la baja. Cuando la
sustitucion sea hasta la finalizacién de un mandato electoral sera de aplicacién lo dispuesto en

el Art. 35 parrafo 2°,

ART. 38°.- IMPUGMNACIONES

El resultado electoral podra ser impugnado ante la Junta electoral en el plazo de cinco dias
naturales transcurridos desde la proclamacion de los candidatos electos. La Junta electoral
resolverd en el plazo de los diez dias naturales siguientes a la presentacién de la impugnacion.

La impugnacion del resultado electoral no suspendera |a proclamacion de los candidatos
electos.

TITULO VI. FALTAS Y SANCIONES. REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 39°.- CLASES

Las faltas, atendiendo a su importancia, se clasificaran como:
Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

ART. 40°- FALTAS LEVES

Se conceptuaran como faltas leves:

a) Las resefiadas en el art. siguiente cuando se hallen cualificadamente atenuadas o
carentes de intencionalidad dolosa y no tengan la identidad suficiente para ser
consideradas como graves o, si contuvieren dafio econdmico, éste haya sido reparado.

b) La falta de respeto debido a las personas gque ostentan cargos de gobierno Y
representacion de la Asociacion, asi como a los demas miembros y personal de la
misma.

ART. 41°.- FALTAS GRAVES.
Se conceptuaran como faltas graves: Y

Las que resefiadas en el art siguiente resulten cualificadamente atenuadas o carentes de
plena intencionalidad dolosa.

El manifiesto y reiterglo descuido en el cumplimients de las obligaciones



b)

c)

ifi““"‘“-_:%%
La falta de pago por una sola vez de las cuotas establecidas o de cualg dedas A
cargas corporativas legalmente aprobadas. { E %E
La reincidencia o reiteracion en las faltas leves en un nimero de 5. R - gg‘,

Neages?”

ART. 42°.- FALTAS MUY GRAVES.
Se conceptuaran como faltas muy graves:

a)
b)
c)

d)
E)

a)

h)

)

k)

La manifiesta impericia o negligencia inexcusable en el desarrollo de las funciones
profesionales propias de los Asoclados.

La apropiacidon indebida de los fondos o caudales entregados o consignados por |os
clientes al profesional en cuestidn,

La manifiesta falta de los deberes &ticas generales de |a profesidn,

La condena en sentencia firme en igual o superior, o prisién mayor.

El comportamientn, que por su manifiesta indignidad, cause desdoro al social concepto
de |la Asociacion profesional.

La falta de pago de las cuoctas extraordinarias o la falta de pago de tres cuotas de
vencimiento mensual, debidamente establecidas y notificadas fehacientemente

La vulneracidn del secreto profesional con las excepciones de la regulacion legal
vigente.

Los actos y las omisiones que constituyan el incumplimiento de las obligaciones
reglamentarias o estatutarias, y que ocasionen un perjuicio grave para la Asociacion,
otros Asociados, para los clientes o para terceras personas.

El incumplimiento de las normas deontolégicas aprobadas por la Asociacior

La falsedad o no veracidad de las comunicaciones o documentos e informaciones
realizadas a |la Asociacién, a cualquier efecto.

La reiteracion de faltas graves.

El intrusismo profesional y el hecho de encubrirlo.

ART. 43°.- SANCIONES
Las faltas anteriormente citadas serédn sancionadas previa apertura del expediente

sancionador carrespondiente, de la siguiente forma:

a.) Las muy graves, con la pérdida de la condicién de asociado o suspensidn de dicha

b.) Las graves, con la suspension de la condicién de asociado desde un mes hasta tres

c.) Las faltas leves, con

condicion desde tres meses y un dia a tres afios.

meses y amonastacion

nestacion privada.




ART. 44°.- REHABILITACION
1.Los sancionados podran pedir ser rehabilitados con la consiguiente cancelacidn de la nota de

su expediente personal, en los siguientes periodos, contados desde el cumplimiznto de la
sancidn:

a) Si la falta es leve, mediante disculpa plblica y por escrito,
b) Si es grave, seis meses,

¢} Si es muy grave, tres afios.

d} Si ha implicado expulsion, cuatro afos.

2. La rehabilitacidn se solicitara a la Junta de Gobierno, que debera resolverla por mayoria de
sus miembros.

En el caso de expulsion, el sancionado debera aportar pruebas suficientes sobre la ractificacién
de su conducta, las cuales seran apreciadas de manera ponderada por la Junta de Gobierno

TITULO VIl DEL ACCESO ELECTRONICO DE ASOCIADO Y PROTECCION DE DATOS

ART. 45°-PAGINA WEB

La Asociacion es fitular-propietaria del dominio asesoresfiscalesdecanarias.com y d= la pagina
web www.asesoresfiscalesdecanarias.com que contiene una zona plblica y otra zona privada
solo accesible a los Asociados, que se identificaran con un usuario ¥ contrasefia intransferibles
proporcionados por la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno podra regular €l acceso a
terceros y la utilizacién de este servicio, en interés de la Asociacion y de los Asociados.

1.- La zona pulblica podra contener toda aguella informacion institucional o referente a la
profesion o al colectivo, que legal o estatutariamente sea obligatorio disponer para
conocimiento general, asi como aquella informacion referente a noticias de actualidad,
normativa, articules de opinién o calendario de actividades, que permita cumplir con las
funciones propias de la Asociacion,

2.- La zona privada, con acceso restringide a los Asociados, contendra servicios reservados ;

. colectivo y se fondran de manifiesto en las distintas comunicaciones entre la Junta de

Gobierno y log' Asociados.
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3.- Asi mismo esta zona restringida servird para la comunicacién a los Aso
convocatorias de Asamblea, siempre con una comunicacion previa de gue fig
Zona.

ART. 46°.- FICHEROS LOPD

La Asociacién de Asesores Fiscales de Canarias es titular y responsable de los ficheros de
caracter piblico y privado obligatorics, al amparo de la Ley Organica 15/1989. Los mismos se
deberan crear por mandato legal y seran inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, atendiendo a su regulacién especifica en todo momento,

o
N
La Asociacion de Asesores Fiscales de Canarias sera titular de los ficheros necesarios que
contengan los datos del ambito profesional de sus Asociados y sera la encargada del
tratamiento de estos datos, cumpliendo estrictamente la legislacion vigente en este sentido.
_ i DISPOSICION ADICIONAL
e En todo aquello gue no esté previsto en estos Estatutos son de aplicacion supletoriamente las
normas contenidas en la Ley.
DISPOSICION DEROGATORIA
Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los anteriores.
‘ DISPOSICIONES FINALES
£, 1 -Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
\ Asamblea General y una vez se encuentren inscritos en el correspondiente drgano del
Gobierno de Canarias.
N 2% - La Asamblea General podra aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el reglamento o
reglamentos de la Asociacion que estime por convenientes para el adecuado desarrollo de las

normas estatutarias.

.- La disolucién de la Asociacion habra de ser acordada en Asamblea General Extracrdinaria
convocada a tal fin, con tres meses al menos de antelacién. Para |la validez del acuerdao de
disolucién serd necesario al menos el voto en tal sentido de 3/4 de los miembros en alta de la
Asociacion, presentes o representados, siendo necesario que la representacion sea original,
con fotocopia del DNI y expresa sobre el sentido del voto.

Acordada la disolucidn, la Asamblea General nombrara por mayoria simple a tres liguidadores,
gue actuaran de forma mancomunada y sin remuneracion, de los que uno al menos
pertenecera a la Junta de Gobierno de la Asociacién disuelta, determinando los podere

delos
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y por un periodo de tiempo que no podra ser superior a seis meses. Denkro de este

beran someter a una nueva Asamblea General Extraordinaria el balance final de

n asl como el informe de gestién.

de disolucion y liquidacidn de la Asociacion los liquidadores procederan a liquidar el

~ patrimonio y pagar a los acreedores. Los bienes sobrantes seran entregados o donados a
asociaciones o entidades benéficas de interés social,

4° - La Asamblea General podréa modificar los presentes Estatutos, con un minimo de 2/3 de los
votos validamente emitidos en la misma.

5% - La Ascciacion podrad agruparse a otras organizaciones profesionales de mayor ambito
previo acuerdo favorable de la Asamblea General.

6.~ A efectos de la composicién de la Junta de |a Federacion se designaran dos miembros de

la Junta de Gobierno de esta Asociacion, recayendo el nombramiento en aquellos gue ostenten
los cargos de Presidente y presidente, o quienes legalmente les sustituygm
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== ASOCIACION DE
W ASESORES FISCALES

. DE CANARIAS

DON FERNANDO RAMON BALMASEDA, mayor de edad, DNI/NIF 42871608-E, en calidad
de Secretario de la Junta de Gobierno de la “ASOCIACION DE ASESORES FISCALES DE
CANARIAS", de la que es Presidente de la misma Don Santiage Herndndez Gonzilez, con
DNI/NIF 41.997.392-), domiciliada en la Calle Olof Palme, nimero 43-2° lzquierda,
Edificio Alondra, término municipal de (35010) Las Palmas de Gran Canaria, inscrita en la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, Oficina depositaria de
estatutos de asociaciones sindicales y empresariales, registrada bajo el nimero 89/3%,
con fecha 04 de mayo de 1997, y Resolucion nimero 789 del Director General de Trabajo
de fecha 11 de junio de 2003 y Cédigo de Identificacién Fiscal numero G-35250836.

CERTIFICA

Que segun consta en el Acta de la Asamblea General Extraordinaria, previamente
convocada con los requisitos y plazos que determinan los propios Estatutos de la
Asociacion, celebrada el dia veintiséis de Mayo de 2017, se aprobd en votacidon por
unanimidad la modificacién de los mismaos, asi como instar la inscripcion de la Asociacién
en el Registro de Asociaciones de Canarias.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de Octubre de dos mil diecisiete

Fdo,

'
Fernando Ramén Balmaseda Santiago Herndndez Conzalez
SECRETARIO PRESIDENTE

c/ Olof Palme, 43 - 2% 1zda. - Edif. Alondra - 35010 - Las Palmas de Gran Canarla - Tfno 928 227 064
Fax: 928 222 153 « asociacien®asesoresfiscalesdecanarias.com - www.asescresfiscalesdecanarias.com







