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REGLAMENTO SOCIEDADES PRO-
FESIONALES.

REGLAMENTO R.I.C.

PONENTES: Por determinar

FECHAS: Posteriores a la publicacion en el BOE
LUGARES: Jornadas itinerantes

HORARIO: A determinar

REFORMA  PLAN  CONTABLE
2008. NIIF"S. ASPECTOS PRAC-
TICOS.

PONENTE: Do
Direccion de Empre
de la EUEE de la Unive

Doctor en Economia y
nciera y Contabilidad

FECHAS: 15y 16 de Noviem
LUGARES: Gran Canaria y Tenerife
HORARIO: Mafana y tard'

CURSO PRACTICO DEL NUEVO
PLAN GENERAL CONTABLE.

PONENTES: Don José A
Economia Financiera y Cont
Calderin, Profesor de Econo

ez, Profesor Titular de
Don Salvador Miranda
ilidad de la ULPGC

FECHAS: 30 de noviembr
LUGAR: Gran Canaria
HORARIO: De tarde

bre de 2007

ACTOS INSTITUCIONALES DE NA-
VIDAD.

PRESENTACION CURSO ON LINE
2008/2009 “EXPERTO EN DERE-
CHO TRIBUTARIO. TRIBUTACION
GENERAL Y ESPECIAL DE CANA-
RIAS”

PONENTES: Don Luis Mig
Derecho Financiero y Tribut
tor del Experto en Derecho

fesor Contratado Dr. De
Ciencias Juridicas, Direc-

FECHA: 7 de diciembre d
LUGAR: Tenerife

Cena de Navidad

REGIMEN SANCIONADOR TRIBU-
TARIO

PONENTE: Don Ignacio Calatayud Prats, Licenciado en Derecho por la
Universidad de Granada, Dr. Europeo en Derecho Tributario por la Universidad
de Bolonia, Abogado en Ejercicio.

FECHAS: ler Trimestre 2008
LUGAR: Gran Canaria y Tenerife
HORARIO: A determinar




Acuerdos y Convenios de colaboracién '@‘

Las Palmas de Gran Canaria, 2 de Julio de 2007

Estimado compafiero/a:

Nos es grato anunciarte el acuerdo al que la ASOCIACION DE ASESORES FISCALES DE CANARIAS ha llegado
con DELEYNET para poder acceder a un interesante producto en unas condiciones especiales:

ACCESO ON LINE A TODA LA INFORMACION LEGAL NECESARIA PARA SU TRABAJO A UN PRECIO UNICO EN EL
MERCADO

20% de Descuento para todos los asociados y futuras renovaciones pen-

dientes, de asociados ya clientes de Deley Net.

DELEYNET es uno de los mayores servidores de informacion legal de Espafia, proveedor de contenidos
legales a numerosas webs de informacién legal, asociaciones, colectivos, etc. Tiene acceso a las bases de da-
tos, actualizadas diariamente, con un potente e intuitivo buscador y con vinculos a las normas que se citan en
las disposiciones, y con sistema de alertas por correo para que te informen de cualquier novedad:

El acuerdo incluye acceso gratuito durante 30 dias para probar todos los servicios de la oferta.

Te invitamos a que lo suscribas hoy mismo y aproveches esta oportunidad Unica.

Para acceder al servicio visita la pagina:
rhttp://www.boletinesoficiales.com/AsesFisCanarias.

Solicita tu alta gratuita:
'http://www.boletinesoficiales.com/AsesFisCanarias/Solicita Alta.aspx, o bien, puedes llamar a DE-;

Sin otro particular y en la seguridad de que esta oferta seréd de tu interés, aprovecho para enviarte un cordial

saludo.
"= ASOCIACION DE 5
D € ‘ € Y @ A géngﬁféiiECALEs Santiago Hernandez Gonzalez

PRESIDENTE

Boletines Oficiales
Bases de Datos: { Convenios Colectivos
Legislacion Actualizada
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Leido en...

IA GACETA

DE LOS XECOCIOS

Los errores en la defensa del contribuyente

constitucion del Consejo pa-

ra la Defensa del Contribu-

de 2/12/1996 merece aplauso,
pero queda mucho camino que

deslegitimar socialmente

fraude fiscal.

Es un error pensar que la lucha :
contra el fraude consiste exclu- :
sivamente en el aumento de la :
sanciones y en el reforzamiento :
de las potestades de la Adminis- :
tracion. En un estado policial o :
totalitario se actia de esa ma- :
nera, pero en una democracia :
esa receta no sirve. Ha de exis- :
tir un sistema sancionador eficaz :
y proporcionado y la Administra- :
cion debe disponer de medios :
suficientes, que han de ser em- :

pleados eficazmente.

Pero es preciso, ademas, que los :
tributos se adecuen a la capaci- :
dad economica de quien debe :
satisfacerlos, que el ciudadano :
se sienta seguro porque la leyes :
son claras y no existe discrecio- :
nalidad administrativa y que se :
los :
contribuyentes. Resulta impres- :
cindible que el ciudadano perci- :
ba el impuesto como un bien so- :
cial y que lo acepte porque es:

respeten los derechos de

justo, aunque duela pagarlo.

La sola existencia del CDC es un :
aliciente para que los funciona- :
rios respeten los derechos del :
ciudadano, pero, en los albores :
de su segunda década, hay que :
proclamar que el CDC carece de :
medios y de facultades para des- :
arrollar su labor. Hay que revisar :
su composicion, sus funciones vy :
los efectos juridicos de sus ac- :
tos, dotandolo de mas indepen- :

Se cumplen 10 afios desde la :

“Segln una reciente in-

ses de la antigua Europa
de los 15~

que considere lesivos.

conocer sus errores,
tanta reclamaciones como

bunales.
Segin una reciente

tos tributarios que la suma de :

: cia Estatal
¢ Tributaria (AEAT),
: revocan 40 6 50 sin seguir el
. trdmite del recurso administra-
. tivo. No es verosimil que la Ad-
: : ministraciéon se equivoque en
: dencia, declarando la compati- :
bilidad de su intervencion con la :
de los tribunales de justicia vy :
permitiendo, al menos, que pue- :
da decidir la suspensién tempo- :
ral de los actos administrativos :
: cion, tiene linea directa con el
: Congreso. ElI TNA informa anual-
: mente al Congreso de la defi-
. ciencias mas notables que ha
: observado en el funcionamiento
. de la Administracion tributaria.

: los que existen en los demas
: . paises de la antigua Europa de
B . vestigacion, Esparia tiene @ los 15.
yente (CDC). Su creacion por RD :

- mas conflictos tributarios ' pe |os dos millones de actos ad-

: que la suma de los que :
andar en la tutela de los dere- : . . .
chos de los contribuyente, que | €Xisten en los demas pai-
es — no lo olvidemos — uno de :
los mejores instrumentos para :

el :

ministrativos que dicta la Agen-
de Administracion
apenas se

tan contadas ocasiones.

Valdria la pena fijarse en el Tax-
payer Nacional Advocate (TNA)
de los Estados Unidos, que, aun
siendo 6rgano de la Administra-

. Al tiempo que se potencian las
: funciones del CDC, se deberian
. eliminar
. constituyen un estimulo de in-
. tervenciones administrativas po-
: co respetuosas con la ley.

otras practicas que

. Hay que incentivar el trabajo de
¢ los inspectores,
: suprimir la practica espuria de
. premiarlos en funcion de
Una mejor configuracion legal :
del CDC serviria para reducir la:
conflictividad tributaria. Poten- :
ciar sus facultades de propuesta :
: de revocacion de actos restricti- :
: vos de derechos que infrinjan :
manifiestamente la ley, modera- :
ria la litigiosidad. Si la Adminis- :
tracion estuviese dispuesta a re- :
no habria :
la :
que ahora inundan nuestros tri- :

: Eugenio Simén Acosta es Catedra-

: tico de Derecho Financiero y Tri-
investiga- :
cién, Espafa tiene mas conflic- :

pero se debe

las
cuotas liquidadas en sus actas
porque esto los lleva a poner el
cumplimiento de los objetivos
recaudatorios por delante del
cumplimiento de la ley.

De nuevo, conviene fijarse en el
modelo norteamericano: en
1998, EEUU prohibié este tipo de
métodos retributivos de los fun-
cionarios de Hacienda.

butario, abogado y colaborador
de Thomson-Aranzadi.




Universidad Veran,

I a Universidad de verano de La Gomera presenta en su préxima edicién un abanico de activi-
dades entre las que se incluyen este curso que lleva por titulo:

"El Estatuto de Autonomia de Canarias: Un nuevo marco de relaciones para
el archipiélago”.

Objetivos: Estudiar y difundir la reforma del estatuto de autonomia que esta en curso en las Cor-
tes Generales, asi como las reformas fiscales, juridicas, econdémicas y competenciales que afec-
tan al archipiélago.

Dirigido a: Estudiantes de Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales y Econdémicas, Técnicos de
las administraciones publicas, empresarios, abogados, juristas, asesores fiscales y publico intere-
sado.

Programa de este curso: ,1!5__; PROGRAMA CURSO

Programa Universidad Ver;no de la Gomera: 1
. PROGRAMA COMPLETO

Mas Informacion:

TLF: 922 872 086 / 922 871 586 (Fax)

www. universidadveranodelagomera.com
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== ASOCIACION DE e
ASESORES FISCALES
A DE CANARIAS

Circular 1-2007.sec/stp

Las Palmas de Gran Canaria a, 27 de Junio de 2007

Estimado Compariero/a:

Por la presente me pongo en contacto contigo para informarte
que con motivo de la temporada de verano, el horario de apertura y atencion
al asociado y publico en general, de la sede de esta Asociacion para los proxi-
mos meses de julio y septiembre serd de 08.00 horas a 15.00 horas, recupe-
randose el horario de servicio habitual de la misma, a partir del primero de oc-

tubre.

Por otro lado, y como novedad, la sede permanecera abierta

durante el préximo mes de Agosto en horario de 09.00 a 13.00 horas, solamen-

te para cubrir servicios minimos.

Sin otro particular que referirte por el momento, recibe un cor-

dial saludo,
)
/7
Fernando Ramon Balmaseda
Cc/ Olof Palme, 43 - 2°1zda. - Edif. Alondra - 35010 - Las Palmas de Gran Canaria - Tfno: 928 227 064
Fax: 928 222 153 - asociacion@asesoresfiscalesdecanarias.com - www.asesoresfiscalesdecanarias.com




ACTUALIZACION JUNIO
2007-2008

Segun el acuerdo en vigor con la Asociacién de Asesores Fiscales de Canarias ( A.A.F.C.), ofrecemos a
todos los Asociados la actualizacion de la poliza de Responsabilidad Civil Profesional, de acuerdo con el si-
guiente proyecto:

Q\ ),
Q

2P

COBERTURAS, GARANTIAS Y PRIMAS

° R.C. Profesional Asesoramiento fiscal.

° Dafios a Expedientes y/o Documentos ( Hasta 60.101,00 Euros ).

° Defensa y Fianzas.
CAPITAL ASEGURADO POR SI- PRIMA NETA POR ASOCIADO PRIMA NETA POR TITULADO
NIESTRO Y ASOCIADO POR ANO (PERSONA FISICA) (SOCIEDADES)
DE SEGURO
300.506 Euros 354,25 Euros 389,69 Euros
601.012 Euros 478,26 Euros 525,48 Euros
1.202.024 Euros 584,52 Euros 643,66 Euros

/5% LIMITE POR ANUALIDAD DE SEGURO:

Se establece un limite anual por Asociacién de: 1.800.000 Euros para la opcion de  300.000 Euros.
Se establece un limite anual por Asociacién de: 2.400.000 Euros para la opcion de  600.000 Euros.
Se establece un limite anual por Asociacién de: 3.000.000 Euros para la opcion de 1.200.000 Euros.

“Jr~frs Franquicias:

10% del importe del Siniestro. Minimo: 301,00 Euros - Maximo: 3.005,00 Euros
15% del Importe del Siniestro para Dafos a Expedientes.

/‘/l/ - o
JJJ/'_ > Retroactividad. -

Claims Made con retroactividad de 1 afio desde la fecha de efecto.

ESPECIALISTAS EN SEGUROS INDUSTRIALES, TECNICOS, PROFESIONALES Y DE-INVERSION. .
MUCHO MEJOR SI UTILIZA UN CORREDOR DE SEGUROS.

IMPORTANTE: Tarifas exclusivas para cobertura del asesoramiento fiscal. Si tiene otra actividad como conta-
bilidad, laboral, juridico, etc., declarelo y se le comunicard la tarifa adicional correspondiente.

Alameda de Coldn, 20 Bj.—29001 Mdlaga
TIf: 952 22 33 60 / Fax: 952 21 77 70
segurosgenerales@agencia-seguros.com
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La Moncloa Informa...

Las prestaciones de 2.500 euros por nuevo hijo se
cobraran a final de afo. viernes, 06 de julio de 2007

La vicepresidenta del Gobierno, Maria Teresa Fernandez
de la Vega, ha concretado que todas las familias que
hayan tenido un hijo desde las cero horas del dia 3 de
julio en adelante se beneficiaran de una prestacion de
2.500 euros, que cobraran de una sola vez mediante che-
que o transferencia bancaria a finales del mes de no-
viembre. Los padres de los nifios que nazcan a partir de
diciembre las recibiran al mes siguiente del parto. Los
beneficiarios podran solicitar la prestacion a partir del
proximo 15 de julio.

El Consejo de Ministros ha analizado un informe sobre la
prestacién econdmica de 2.500 euros que percibiran las
familias por el nacimiento de un nuevo hijo.

La iniciativa fue anunciada el martes por el presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, durante el Debate
sobre el Estado de la Nacidn, si bien el Ejecutivo llevaba
tiempo trabajando en ella, y tiene como objetivo favore-
cer la natalidad en Espafia, aliviar la carga economica del
mantenimiento de los hijos e incentivar la incorporacién y
la permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

En este sentido se une a otras medidas en favor de la fa-
milia, como los permisos de paternidad, maternidad y lac-
tancia, y a las politicas de igualdad y dependencia que el
Gobierno viene desarrollando con "responsabilidad y rigor"
durante toda la legislatura, segun la Vicepresidenta.

Tras la reunién del Ejecutivo, Maria Teresa Fernandez de
la Vega ha explicado que la medida se tramitara como Pro-
yecto de Ley con caracter de urgencia para que pueda en-
trar en vigor el préximo mes de noviembre y tendra efec-
tos retroactivos a las cero horas del dia 3 de julio.

Las familias espafiolas o con residencia legal en Espafia
que hayan tenido o adoptado un hijo a partir de ese mo-
mento se beneficiardn de una prestacion de 2.500 euros.
En caso de parto multiple esa cantidad se multiplicara por
el nimero de hijos.

La Vicepresidenta ha avanzado que los beneficiarios po-
dran solicitar la prestacion a partir del proximo 15 de julio
rellenando un formulario en las delegaciones de Hacienda
y en las oficinas de la Seguridad Social.

La prestacién de 2.500 euros se suma a cualquier otra que
se perciba, como por ejemplo a los 1.200 euros que reci-
ben las mujeres que trabajan fuera de casa y tienen nifios
menores de tres afios.

La nueva norma modificara el IRPF y la Seguridad Social y
supondra al Estado un desembolso de unos 1.200 millones
de euros.

Fernandez de la Vega ha subrayado que este nuevo dere-
cho no es una concesion "graciosa ni gratuita”, sino una
prestacién que un pais como Espafa se puede permitir gra-
cias al trabajo cotidiano de millones de trabajadores y a la
buena marcha de la economia.

- FORMULARIOS MODELOS AEAT

Trabajadores que realizan actividades de trans-
porte por carretera.

El objetivo es mejorar el nivel de seguridad de los trabajado-
res asi como la seguridad vial.

El Consejo de Ministros ha aprobado un RD por el que se mo-
difica otro anterior sobre jornadas especiales de trabajo, en
lo relativo al tiempo de trabajo de personas que realizan acti-
vidades moviles de transporte por carretera.

Con la aprobacion de esta norma, que ha sido elaborada con-
juntamente por los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales
y de Fomento, se incorpora al ordenamiento juridico espafiol
una Directiva comunitaria.

El objetivo del RD es mejorar la seguridad y salud de los tra-
bajadores y, especificamente, mejorar el nivel de seguridad
vial. Para ello, introduce normas dirigidas a evitar la sinies-
tralidad laboral en el transporte por carretera.

Aspectos destacados

Potenciar la negociacion colectiva como instrumento idéneo
para definir la ordenacion del tiempo de trabajo, y alcanzar
un equilibrio que garantice la seguridad de los trabajadores y
preserve la competitividad de las empresas espafiolas.

Para garantizar la seguridad de los trabajadores se establece
un limite para el tiempo de trabajo y para el tiempo de pre-
sencia y se aseguran unos descansos minimos. Los limites de
tiempos de conduccion, tiempos de descanso y pausa durante
la jornada se aplican a todos los trabajadores méviles.

Jornada maxima

Seré& la establecida con caracter general en la legislacion la-
boral: 40 horas de trabajo efectivo a la semana de promedio
en computo anual. No obstante, para los casos en que se es-
tablezca una distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio (acumulando més horas en determinados periodos del
afio), se introduce un limite adicional: 48 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en un periodo de cuatro meses
(o seis, si asi se pacta en convenio colectivo).

Ademas, con la nueva regulacion los limites de jornada se
aplican tanto si se trabaja para un empresario como para va-
rios, habida cuenta de la incidencia de las horas de trabajo
en la seguridad del trabajador y de la propia seguridad vial.

Finalmente, los trabajadores del sector tendran derecho a
una pausa de 30 minutos cuando realicen jornadas superiores
a seis horas, ampliandose a 45 minutos cuando la duracién de
la jornada alcance las 9 horas.

En cuanto a preservar la competitividad de las empresas es-
pafiolas se introducen elementos de flexibilidad en la organi-
zacion del tiempo de trabajo a través de la negociacion co-
lectiva, como la posibilidad de ampliar el periodo de cémputo
de la jornada o de los tiempos de presencia, especialmente
en el transporte internacional.

El contenido de este texto ha resultado complejo al tener que
encajar la normativa comunitaria, que define conceptos no-
vedosos como el tiempo de disponibilidad, en la normativa
espafiola, que tiene conceptos de larga tradicion juridica co-
mo el tiempo de presencia. Con ello se pretende dar mayor
seguridad juridica y alterar lo menos posible la ordenacion
del tiempo de trabajo de este sector.
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Buscador de Resoluciones sobre el Régimen
Economico vy Fiscal de Canarias. Tribunal
Economico Administrativeo Regional de Canarias

RECLAMACION (R.G.): 35/4374/05. FECHA DE RESOLUCION: 29/12/06.

RESOLUCION:

Los beneficios procedentes de la mera titularidad de activos financieros no son aptos para dotar la RIC. No se puede
hacer de peor condicién a quien dote la Reserva Legal frente a quien no la dota a la hora de calcular la RIC. El requisi-
to del plazo minimo para la entrada en funcionamiento no debe de interpretarse de manera extrema.

RECLAMACION (R.G.): 35/4356/05. FECHA DE RESOLUCION: 29/12/06.

RESOLUCION:

Los beneficios obtenidos por los préstamos realizados a otras empresas, vinculadas o no, no son aptos para dotar la
RIC, por no constituir rendimientos procedentes de una actividad econémica, salvo que el prestamista sea una entidad
financiera, independientemente de que se pretenda dar a dichos préstamos el caracter de “participativos”.
RECLAMACION (R.G.): 35/4368/05 y acumulada 35/7/06. FECHA DE RESOLUCION: 29/12/06.

RESOLUCION:

El Tribunal considera que la venta de parcelas de terreno aisladas no constituyen en si mismo una actividad econémica

por lo que no son aptos los beneficios obtenidos por estas operaciones para dotar la RIC. Los ingresos financieros son
aptos para dotar la RIC en la medida que el tiempo de permanencia los convierta en excedentes de tesoreria.

RESOLUCIONES INTEGRAS A SU DISPOSICION EN LAS WEBS DE LAS CAMARAS DE COMERCIO
DE LAS PALMAS Y DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

f"?,

PAD-ORION

Consultores Partner Oficial de
#hiprovectopyme®

PAD-ORION se pone a disposicion de su empresa para ayudarle y asegurarle el
cumplimiento integral de la Ley de Proteccion de datos y la Ley de Servicios
de la Sociedad de la Informacion.

Visite nuestra web y pongase en contacto con nosotros
www.padorion.es

C/ Arnao, 1 1°C 35200 Telde PAD-ORION
TIf: 928703139 Siempre a su servicio
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Articulo de Opinion

Reflexiones sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Quiero plantear en las siguientes
lineas una reflexion sobre las
causas de la siniestralidad en
Canarias y, concretamente,
sobre los datos que refleja
el sector de la construccion
en Canarias, donde, por des-
gracia, los accidentes son
algo mas que comunes y
en muchas ocasiones con
resultados muy graves e
incluso mortales para los
trabajadores.

Muchas son las causas que
explican, o al menos inten-
tan explicar, los accidentes en
el sector de la construccion
entre las cuales podemos des-
tacar:

% E| entorno cambiante de
las obras de construccion (la
obra va evolucionando y los
riesgos aparecen y desapare-
cen con esta evolucion).

B E| modelo de trabajo, en
muchos casos a destajo, lo que
premia la produccién desatendiendo la prevencion.

B E| apremio de tiempo, ya que normalmente los
plazos de ejecucion suelen ser insuficientes, lo que
obliga a trabajar a un ritmo excesivo, en ocasiones
con jornadas de trabajo muy largas, turnos, etc.

% La temporalidad en el trabajo, al ser contratos
por fin de obra y en ocasiones existir una gran rota-
cién de los trabajadores.

B |a concurrencia en un mismo centro de trabajo
de gran cantidad de empresas y trabajadores auténo-
mos que interactlan entre si.

=% E| nivel cultural de muchos de sus trabajadores,
convirtiéndose en ocasiones en un sector marginal,
por la escasa cualificacion requerida para los trabajos
de fuerza fisica.

B | a existencia del modelo de la subcontratacion,
lo que implica la precariedad en el trabajo.

% | a falta de formacion de empresarios, mandos

intermedios y trabajadores en materia preventiva.

Si bien todas estas causas hacen de este sector
lo que es (el sector con un mayor indice de accidentes
mortales), se intenta por parte de las Administracio-
nes Publicas reducir tales indices. Con la reciente en-
trada en vigor de la Ley de Subcontratacion 32/2006,
se pretende dar solucion a esta situacion incidiendo
sobre algunas de las causas antes expuestas, y asi re-
ducir la tasa de siniestralidad laboral en el sector de
la construccion.

Nuestra experiencia en el Mundo de la Preven-
cién, y el contacto diario con empresarios y trabaja-
dores, nos hace llegar a pensar que la nueva Ley no
consiga sino un mero cumplimiento formal (y en no
muchos casos) de determinadas exigencias legales en
materia preventiva.

Este contacto con empresarios del sector de la
construccién, me lleva a dos conclusiones:

B Hay empresarios que soélo contratan la prevencion
por una imposicién legal, y, en otros casos, ni
eso; cuando una contrata principal se lo solici-
ta es cuando se deciden.

B Otro caso es el de los empresarios que, intentan-
do hacer prevencion, se encuentran con la lu-
cha diaria con sus trabajadores con el gran
problema que atraviesan: encontrar mano de
obra cualificada, lo que en ocasiones les obliga
a tener que “consentir” determinadas acciones
de sus trabajadores por temor a que abando-
nen la obra y no encuentren sustitucion.

Circunstancias como estas nos hacen reflexionar
sobre como afrontar esta dificil situacién. Todas las
personas que participan en la prevencion lo han de
hacer de manera decidida, nos estamos jugando la
vida de personas. Esta responsabilidad no s6lo ha de
ser profesional, los técnicos (prevencionistas) sélo po-
demos hacer una parte del trabajo. Es imprescindible
conseguir concienciar a los trabajadores, implicar a
los empresarios de la construccién y, asi, tal vez, con-
sigamos mejorar poco a poco, dia a dia entre todos.

! Marino Casado
! Director Dpto. de Prevencion:
Prevencion Canarias

PREVENCION CANARIAS

|
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UMIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CAMARIA

Modalidad: Semipresencial
Extension: 60 créditos ECTS
Periodo: Enero - Diciembre 2008

Directores: Francisco Hernandez Gonzalez - Sonia Mauricio Subirana
Lugar: Campus Virtual ULPGC - Facultad de Derecho

Teléfono: 928 45 72 22

Email: formacion@cfc.ulpgc.es
Mes de inicio:: enero

Ao de inicio:: 2008

Mes de fin:: diciembre

Ano de fin: 2008

Fecha prevista de comienzo: Enero 2008

Datos de matricula y plazos

Precio: 3.000,00€
Plazas: Minimo 20 - Maximo 40

Preinscripcion: Septiembre - Octubre 2007
Matricula: Noviembre 2007
Posibilidad de becas para matriculas

Horarios

Dias: Lunes, martes y miércoles

Horas: 12 presenciales. En linea 5 dias de la semana.

Horario: 17:00 - 19:00 h. y 19:00 - 21:00 (sesion presen-
cial). En linea 20 h.

El Master Universitario en Asesoria Fiscal e
Inversiones Internacionales
(semipresencial) tiene por objetivo la for-
macion de especialistas de alto nivel en
asesoria fiscal y en inversiones exteriores.
Para ello se impartirdn conocimientos ade-
cuados respecto a todas las novedades que
se han introducido en materia tributaria
nacional e internacional. El programa esta
particularmente dirigido a Licenciados en

cualquier disciplina. Arquitectos e Ingenie-
ros, interesados en formarse o especiali-
zarse en las materias referidas. El progra-
ma pretende dotar de una formacion soli-
da en Asesoria Fiscal e instrumentos econ6-
micos y juridicos vinculados a la inversion
internacional a todos aquellos profesiona-
les que, con independencia de su forma-
cién de base, quieran desarrollar su activi-
dad en el ambito profesional, empresarial

y de la Administracion publica. Asi, se ad-
quiriran los conocimientos teérico- practi-
C0s necesarios para ejercer en el ambito
de la asesoria fiscal y empresarial. Para
ello se propone un profundo estudio de la
normativa fiscal y una soélida aplicacion
practica de los procedimientos tributarios
y figuras impositivas de caracter general y
especial con una particular atencion al
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Los participantes en el Master Universitario
en Asesoria Fiscal e Inversiones internacio-
nales (semipresencial) obtendran una for-
macién especializada para desarrollar su
actividad en el campo profesional, en orga-
nizaciones empresariales y de la Adminis-
tracion Publica. Los profesionales cualifica-
dos en las areas de conocimiento imparti-

das en este master por su novedad y actua-
lidad seran objeto de una creciente de-
manda. Es evidente que las politicas de
cooperacion al desarrollo en el ambito de
las inversiones de Canarias en el exterior
hace de esta materia una plataforma fun-
damental de desarrollo laboral y proyec-
cion empresarial. Por todo ello, las lineas

de apoyo a la internacionalizacion de las
empresas implican la necesidad apremian-
te de profesionales cualificados, que tam-
bién seran basicos en las politicas de co-
operacion y desarrollo de Canarias en sus
relaciones de vecindad con Africa, en el
nuevo marco juridico y fiscal de la Union
Europea.

Biblioteca de la Asociacion

Por gentileza de la Escuela de Nego-
cios DAR, SL., y Don Salvador Miran-
da Calderin, entra a formar parte de
la Biblioteca de la Asociacion, para
uso y disfrute de asociados, estu-
diantes y visitantes que lo deseen,
la publicacién “La R.I.C. AnAlisis
Comentarios

Doctrinal 2005-2006.
de la Nueva RIC 2007-2013".

“La Asociacion
agradece a Don
Salvador Miranda

Calderin y a DAR,
SL., éstas donacio-
nes, que permiten
a la Asociaciéon
contar con una
dignisima bibliote-
ca”
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(“ Agencia Tributaria

http://www.aeat.es/

Hasta el dia 7

Hasta el dia 20

IMPUESTOS ESPECIALES
Julio 07
511

Junio 07
553, 554, 555, 556, 557 y 558

Junio 07
570, 580

2° Trimestre 2007
554, 555, 556, 557, 558

IMPUESTOS ESPECIALES

Mayo 07
561, 562 y 563

2° Trimestre 2007
561, 562 y 563

Julio 07
564 y 566

Julio 07
560

Acceda a. ..
Oficina : 1
Virtual
Tributaﬁia

. . . [ FE 11 M GEWERAL
http://www.gobiernodecanarias.org/tributos/ FN Rt I L]

Hasta el dia 20

Hasta el dia 31

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE COMBUSTI-
BLES DERIVADOS DEL PETROLEO

430

I.T.P. y A.J.D.
610y 615

.mu"
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Zona Especial Canaria
Canary istands Special Zone
Consorcio

La ZEC Informa...

La ZEC publica una guia de ayudas financieras disefiada para sus empresarios

El documento hace un repaso a todas
las ayudas publicas que las diferentes
administraciones ofertan a los empren-
dedores 5 de julio de 2007

0O

nancieras para empresas establecidas en la Zona :

Especial Canaria, un documento pionero en el
Archipiélago que pretende agrupar en un solo volumen :
todas las ayudas con las que pueden contar los em-:
prendedores que optan por la herramienta fiscal para
hacer realidad sus proyectos empresariales. Esta idea,
que ha visto la luz tras meses de trabajo, ha sido des- :
arrollada por la consultoria Price Water House Coo- :
pers y esta a disposicion de todos los emprendedores
que operan bajo el paraguas fiscal del régimen mas :
ventajoso de Europa. El objetivo de esta guia es:
“facilitar a las empresas que deseen establecerse vy
desarrollarse en el area de baja tributacion, toda la '
informacion acerca de las ayudas, subvenciones vy
otras herramientas de financiacion de las que dispo- :

[DESCARGAR]

La ZEC ha editado la primera Guia de ayudas fi-

nen”, asegura el propio documento.

CONSORCIO DE LA ZONA
ESPECIAL CANARIA

GUIA DE AYUDAS
FINANCIERAS PARA
EMPRESAS ESTABLECIDAS
EN LA ZONA ESPECIAL
CANARIA

PrIcEAARRHOUSE(COPERS

La guia pretende dar una vision general de las ayudas,
subvenciones y otras herramientas de financiacion a
las que pueden acogerse las empresas. La elaboracion
del presente informe ha coincidido con el cambio de
periodo de programacion de la UE, érgano financiador
de diversos fondos nacionales y europeos, por lo que
el volumen de lineas de financiacion abiertas actual-
mente es reducido. Sin embargo, se ha elaborado un
resumen de aquellas que actualmente permanecen
vigentes. El documento estard a disposicion de cual-
quier emprendedor que asi lo solicite.

El objetivo de esta guia es “facilitar a las em-
presas que deseen establecerse y desarrollarse
en el area de baja tributacion, toda la informa-
cion acerca de las ayudas, subvenciones y otras
herramientas de financiacion de las que dispo-
nen”

Uno de los puntos fuertes de la guia de ayudas es la
organizacion de sus contenidos, un extremo que se ha
pensado para facilitar el acceso a la informacion por
parte de los usuarios. En una primera parte se agru-
pan las ayudas en funcion del organismo publico que
las oferta, haciendo un distingo entre administracio-
nes de ambito insular, autonémico, estatal y, por ulti-
mo, europeo. En una segunda parte, se consignan las
ayudas de tipo sectorial que tienen que ver con el ca-
talogo de actividades autorizadas por la Zona Especial
Canaria como eje de sus objetivos para lograr la efec-
tiva diversificacion de la estructura productiva de Ca-
narias.

Estas ayudas sectoriales se agrupan en las destinadas
al Comercio, la Industria, el Transporte, Servicios con-
templados en el codigo NACE (Nomenclatura Estadisti-
ca Comun de Actividades Economicas en las Comuni-
dades Europeas) de la ZEC y un apéndice especial de-
dicadas a las Telecomunicaciones y las actividades
vinculadas con el llamado tridngulo del conocimiento
(1+D+i). hay que recordar que el refuerzo de la pre-
sencia de empresas de base tecnoldgica en el listado
de compafiias autorizadas por el consorcio ha sido una
de las constantes de los ultimos afios de trabajo en la
Zona Especial Canaria.

La guia también incluye un completo listado de direc-
ciones y links con los principales organismos que con-
ceden estas ayudas, un servicio mas pensado especial-
mente para facilitar las gestiones de los emprendedo-
res a la hora de acudir a la administracion a tramitar
las solicitudes.
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Legislacion BOE de interés

B.0O.E. num. 157, de 2 de Julio de 2007

Resolucién de la DG de Trabajo, que registra y publica el V Convenio colectivo estatal para los centros de ensefianzas de peluqueria y
estética, de ensefianzas musicales y artes aplicadas y oficios artisticos. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/02/pdfs/A28550-28560.pdf

B.O.E. num. 159, de 4 de Julio de 2007
LEY 15/2007, de Defensa de la Competencia. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/04/pdfs/A28848-28872.pdf

Instruccion de la DG de los Registros y del Notariado, sobre apellidos de los extranjeros nacionalizados espafioles y su consignacion en el
Registro Civil espafiol. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/04/pdfs/A28872-28875.pdf

B.O.E. num. 160, de 5 de Julio de 2007

LEY 16/2007, de reforma y adaptacion de la legislacién mercantil en materia contable para su armonizacion internacional con base en la
normativa de la UE. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/05/pdfs/A29016-29047.pdf

LEY 18/2007, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/05/pdfs/A29067-29071.pdf

B.O.E. num. 161, de 6 de Julio de 2007

Resolucién del Dpto. de Recaudacion de la AEAT, que modifica el plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos del impuesto so-
bre actividades econémicas del ejercicio 2007, relativos a las cuotas nacionales y provinciales y se establece el lugar de pago de dichas
cuotas. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/06/pdfs/A29170-29170.pdf

B.0.E. num. 166, de 12 de Julio de 2007
LEY 20/2007, del Estatuto del trabajo auténomo. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/12/pdfs/A29964-29978.pdf

B.0O.E. num. 168, de 14 de Julio de 2007

RD 870/2007, que regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mer-
cado ordinario de trabajo. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/14/pdfs/A30618-30622.pdf

B.O.E. nim. 172, de 19 de Julio de 2007
RD 89972007, por el que se aprueba el Reglamento de los incentivos regionales, de desarrollo de la Ley 50/1985.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/19/pdfs/A31357-31370.pdf

B.O.E. nim. 173, de 20 de Julio de 2007

Resolucién por la que se modifican los formularios para la presentacion telematica de solicitudes, escritos y comunicaciones del registro
telematico del Ministerio de Economia y Hacienda, incluidos en el anexo Il de la Orden EHA/3636/2005, por la que se crea el registro
telemético del Ministerio de Economia y Hacienda. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/20/pdfs/A31479-31486.pdf

B.O.E. num. 175, de 23 de Julio de 2007

Resolucién de la Direccion General de la AEAT, por la que se extiende la colaboracidn social a la presentacién electrénica de las solicitu-
des de compensacion, aplazamiento o fraccionamiento de deudas tributarias correspondientes a declaraciones tributarias cuya presenta-
cion electronica sea obligatoria, asi como de los documentos que, de acuerdo con la normativa vigente, han de acompafiar a tales solici-
tudes y se aprueba el documento normalizado para acreditar la representacion para su presentacion por via electronica en nombre de
terceros. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/23/pdfs/A31920-31922.pdf

Inmigracion y Emigracion. Resolucion por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de CM, de 29/06/2007, por el que se aprueban las
Instrucciones por las que se determina el procedimiento para tramitar las solicitudes de autorizacién de residencia y trabajo de extranje-
ros no comunitarios enrolados en buques espafioles inscritos en el registro especial de buques y empresas navieras.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/23/pdfs/A31923-31926.pdf

Resolucioén de la TGSS, que modifica la de 17/07/2001, por la que se dictan instrucciones para efectuar por medios teleméticos el embar-
go de dinero en cuentas abiertas en entidades de depésito. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/23/pdfs/A31927-31927.pdf

B.O.E. num. 177, de 25 de Julio de 2007

Orden EHA/2243/2007, por la que se amplia el plazo de presentacion de las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes correspondientes a establecimientos permanentes y a entidades en régimen de atribucion de rentas
constituidas en el extranjero con presencia en territorio espafiol para aquellos sujetos pasivos cuyo periodo impositivo finalice entre el
29 de diciembre de 2006 y el 4 de enero de 2007. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/25/pdfs/A32238-32238.pdf

RD 971/2007, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/25/pdfs/A32240-32247.pdf

B.O.E. nim. 178, de 26 de Julio de 2006
Orden EHA/2261/2007, que regula el empleo de medios electrdnicos, informéaticos y telematicos en la justificacion de las subvenciones.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/26/pdfs/A32400-32401.pdf

Correccion de errores del RD 971/2007, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/26/pdfs/A32402-32439.pdf
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Legislacion BOC de interés

B.O.C. num. 129, de 28 de Junio de 2007
ORDEN por la que se establecen las épocas habiles de caza para el afio 2007, asi como las condiciones y limitacio-
nes para su ejercicio en la Comunidad Autébnoma de Canarias. http://www.gobcan.es/boc/2007/129/008.html

B.O.C. num. 132, de 3 de Julio de 2007

ORDEN que aprueba las bases que han de regir en la concesion de subvenciones, destinadas a fomentar, en el
sector de la construccion, la sustitucion de determinados elementos inseguros, y se efectla la convocatoria para
el afio 2007. http://www.gobcan.es/boc/2007/132/008.html

B.0.C. num. 135, de 6 de Julio de 2007

ORDEN por la que se establece la obligacion de constituir garantia a favor de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias en el concurso de traslado de oficinas de farmacia a celebrar en el afio 2007 y se determina su cuantia.
http://www.gobcan.es/boc/2007/135/006.html

B.0.C. num. 140, de 13 de Julio de 2007

ORDEN por la que se aprueban las bases que han de regir en la concesién de ayudas destinadas al cuidado de per-
sonas mayores dependientes en su propio hogar, y se efectla la convocatoria para el afio 2007.
http://www.gobcan.es/boc/2007/140/007.html

B.O.C. num. 146 de 20 de Julio de 2007
Direccion General de Farmacia.- Resolucion de 3 de julio de 2007, por la que se adoptan medidas transitorias en
relacion con la ampliacion de horarios minimos de oficinas de farmacia. http://www.gobcan.es/boc/2007/146/006.html

Convenios Colectivos BOP de interés

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

B.O.P. ANEXO num. 85 (Las Palmas), de 29 de Junio de 2007

Correccion de error del articulo 14 del Convenio Colectivo de Ferreterias, Efectos Navales, Materiales Eléctricos,
Electrodomésticos, Joyeria y Plateria, Armeria, Deportes y Jugueteria, Muebles Metélicos, Informatica, Minoristas
y otros de la actividad Comercial del Metal. http://www.boplaspalmas.com/boletines/2007/29-6-07/a29-6-07.pdf

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA
¥y DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

B.O.P. num. 99 (Santa Cruz de Tenerife), de 27 de Junio 2007
Resolucién y acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgia e Instalaciones

Eléctricas para el afio 2007.
http://s3.amazonaws.com/bop/2007/06/Bop099-07.pdf

B.O.P. nim. 101 (Santa Cruz de Tenerife), de 29 de Junio de 2007

Resolucidn y revision salarial Convenio Colectivo Provincial de la Industria de la Madera.
http://s3.amazonaws.com/bop/2007/06/Bop101-07.pdf

Resolucion y revision salarial Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria.
http://s3.amazonaws.com/bop/2007/06/Bopl101-07.pdf
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Publicaciones de interés

La Reserva para Inversiones en Canarias
éAnéIisis doctrinal 2005-2006. Esquemas y Resumenes.
Aspectos Contables.

éComentarios sobre la nueva RIC 2007- 2013

Por Don Salvador Miranda Calderin, Economista, Doctor en His-
toria, Profesor del Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad

de la ULPGC, Asesor Fiscal.

e N

SOLICITE SU/S EJEMPLAR/ES, SIN GASTOS
DE ENVIO, A TRAVES DE LA SECRETARIA | Fecha de Edicion: Junio 2007
DIIE LA ASOCIACION (928 2?7 064) O A TRA- Actualizado: Marzo 2007
VES DEL CORREO ELECTRONICO

[.S.B.N: 978-84-611-7146-0

Deposito Legal: M. 25.261-2007

Edita: Escuela de Negocios Dar.SL.
asociacion@asesoresfiscalesdecanarias.com Precio: 68 Euros.

ENTREGA A DOMICILIO EN 48 HORAS

A\ J

También tenemos a su disposicion las publicaciones, “LA R.I.C. Edicion 2004. Enfoque integrador de las perspectivas académica
y Profesional”, por Don Salvador Miranda Calderin y Don José Andrés Dorta Velazquez, y “LA PLANIFICACION FISCAL DE LA
R.I.C.”. Edicién 2005, por Don Salvador Miranda Calderin. SOLICITE SUS EJEMPLARES A TRAVES DEL CORREO ARRIBA INDICADO.

MASTER EN TRIBUTACION DE EMPRESAS

XIV Edicion.
Las Palmas de Gran Canaria Octubre 2007 - Julio 2008

Apreciado amigo/a:

ESCOEX, acaba de poner en marcha el proceso de admision para la XV
Edicién del Master en Tributacion de Empresas.

Este Programa esta dirigido a Licenciados en Derecho, Ciencias Econd-
micas, Empresariales y Administracion y Direccién de Empresas que
quieran dedicarse al asesoramiento fiscal de empresas y a aquellas
personas que ya se encuentren ejerciendo en este sector, y quieran o
necesiten reciclar conocimientos o un apoyo formativo.

Si estas interesado puedes descargarte desde aqui el folleto del Master T e
en Tributacion de Empresas:

http://www.escoex.com/MTE/folleto_MTE.pdf Informacion :
928 33 66 18

Si conoces a alguien a quien esta informacion pudiera interesar, te| [
agradeceriamos le reenviaras este mensaje. info@escoex.com

Para mas informacién, no dudes en ponerte en contacto con nosotros

en el 928 33 66 18 0 en info@escoex.com Folleto: ww.escoex.com/MTE/folleto_MTE.pdf
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Correos a la redaccion

i De: Jose Alfonso

50, ES DECIR SON LA PERFECCION, A LO
MEJOR, LO QUE SON ES OTRA COSA, CADA

UNO QUE SAQUE SUS PROPIAS CONCLUSIONES, PE-
RO EN TODO CASO A VER SI AL FINAL VA A RESULTAR
QUE HASTA SON ARROGANTES Y PREPOTENTES, O LO QUE ES

A: BOINA

SEGUN EL AUTOR DEL ARTICULO, DE
DOS MILLONES DE ACTOS SOLO HAN
REVOCADO, (AUTOCORREGIDO) 40 O

LO MISMO, COMO DIRIA AZORIN EN EL TENORIO, "SOTENELLA Y NO EN-
MENDALLA" PORQUE EN DEFINITIVA DISPARAN CON POLVORA DEL REY Y
HASTA AHORA, ELLOS NUNCA SALEN HERIDOS, LOS CONTRIBUYENTES NO
PUEDEN DECIR LO MISMO. UN ABRAZO.

Jose Alfonso - GRUPO PRISMA

(Articulo integro en péagina 4)

= ASOCIACION DE
ASESORES FISCALES
DE CANARIAS

Los escritos a esta seccion deberan ser
enviados por correo electronico a:

boina@asesoresfiscalesdecanarias.com

Ademas el remitente debera identifi-
carse (numero de asociado en su caso,
o CIF).

El BOINA se reserva el derecho de ex-
tractar los contenidos, cuando exista
un problema de espacio en la publica-
cion.
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Editorial

ASESORES FISCALES
DE CANARIAS

iYa estan aqui...!. Tras un intenso afno de trabajo,
especialmente en el mes de julio, por fin llegan las
merecidas vacaciones, el sol, la playa, el mar, el
campo, el banador, la dichosa “panza de burro”,
etc.

Tal dia como hoy de hace DIECISIETE ANOS, el 31
de julio de 1990, comenzé a andar este proyecto
[lamado Asociacion de Asesores Fiscales de Cana-
rias, que nacié con los objetivos de organizar una
accion formativa inexistente hasta el momento,
asi co efender, promocionar y dignificar la
profesion del profesional asociado. Ha pasado el
e grupo de amigos y profesionales en-
2 ha convertido en una gran familia con

Di ion del BOINA: ) MY -
Irection &S Ista una edicion digital del BOINA,

Fernando Ramdén Balmaseda (Secretario ue haya material suficiente para su

Juan Luis Alayén Garcia (Vocal 1°)
Santiago Terrén Pérez (Gerente)

Maquetacion:

Santiago Terron Pérez
lone del Rosario Naranjo

Edita:
ASOCIACION DE ASESORES FISCALES DE CANARIAS
CL Olof Palme, 43-2° I1zg. (Edificio Alondra)
35010-Las Palmas de Gran Canaria

Tlfno: 928 227 064 Fax: 928 222 153
http://www.asesoresfiscalesdecanarias.com

E-mail: asociacion@asesoresfiscalesdecanarias.com
gerencia@asesoresfiscalesdecanarias.com

No estd permitida la reproduccion total o parcial de esta
publicacién, ni su tratamiento informatico, ni la transmi-:
sion de ninguna forma o por cualquier medio, sin el permi- 1
SO previo y por escrito de la entidad editora. :
La Asociacion de Asesores Fiscales de Canarias, no se hace i
responsable de la opinién de sus colaboradores, en Ios:
trabajos publicados, ni se identifica necesariamente con
los mismos.

Informativo de la
Asociacion

.
g
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